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Перечень приложений к коллективному договору:

-правила внутреннего трудового распорядка

-список профессий работников для предоставления им
 компенсаций за работу с вредными условиями труда

-положение о распределении стимулирующей части фонда
 оплаты труда

-список контингента работников, подлежащих
 предварительным, периодическим медицинским осмотрам 

- поименный список работников на прохождение

  периодических медицинских осмотров

-перечень профессий, которым положена бесплатная выдача

 смывающих средств

-перечень бесплатной выдачи санитарно-гигиенической

 одежды

-перечень бесплатной выдачи спецодежды

-соглашение по охране труда

                                                       Раздел 1.
                                        ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
   Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, а так же на повышение взаимной ответственности сторон, улучшение деятельности организации, выполнение требований законодательства о труде, Генерального, Регионального, Территориального и отраслевого тарифного соглашений, и настоящего договора. 

   1.1. Стороны и назначение коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №8 «Тополек» в лице заведующего Агеенко Марины Николаевны в соответствии с Трудовым кодексом, учредительными документами юридического лица и локальными нормативными актами, именуемая далее «Работодатель» и работники МБДОУ – детского сада №8 «Тополек» в лице их полномочного представителя – председателя профкома Пересада Людмилы Игоревны.

  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их законных представителей. 
          1.2. Предмет договора

1.2.1. Предметом настоящего договора являются положения о формах, системах и размерах оплаты труда; об условиях выплаты пособий и компенсаций; о механизме регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; о занятости, переобучении, условиях высвобождения работников; о рабочем времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; об улучшении условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; о соблюдении интересов работников при приватизации государственного и муниципального имущества; об экологической безопасности и охране здоровья работников на производстве; о гарантиях и льготах работникам, совмещающим работу с обучением; об оздоровлении и отдыхе работников и членов их семей; другие вопросы, определенные сторонами (ст.41 ТК. РФ).

1.2.2. В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями ( ст.41 ТК. РФ).
 1.2.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, принимают на себя обязательства соответствующих сторон Генерального, Регионального, Территориального и (или) отраслевого тарифного соглашений. 

1.2.4. В случае просмотра норм законодательства в сторону снижения прав работника, на период действия настоящего коллективного договора в организации соблюдаются прежние нормы.

1.2.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а так же расторжения трудового договора с руководителем организации. 

      При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

      При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
     При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

     При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

     Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ).

1.2.6. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников:

Работодатель обязуется (ст.22 ТК РФ):
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовым договором;

-вести коллективные переговоры, а так же заключать коллективный договор в порядке, условленном Трудовым кодексом;
-представлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора,  соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором;

-обеспечить бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
-исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

Представители работников обязуются:
-способствовать устойчивой деятельности организации; росту производительности труда и повышению качества;

-нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

-добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда; 
-контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных актов действующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются (ст.21 ТК РФ):
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

1.3. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами и распространяется на правоотношения, возникши с 25.05. 2018 года. 

1.4. Сфера действия договора.

1.4.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации (ст.43 ТК РФ). 

1.4.2. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность всех работников организации, а так же всех вновь поступающих работников при приеме на работу (до подписания трудового договора) под роспись  (ст.68 ТК РФ).

1.5. Соотношение коллективного договора с законодательством отраслевым тарифным и другими соглашениями.

1.5.1. Коллективный договор заключен в соответствии с действующим трудовым законодательством.

1.5.2. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и соглашениями, действия которых распространяется на  организацию.
1.5.3. Работодатель обязуется не принимать локальных нормативных актов (приказов, распоряжений и др.), а так же не устанавливать в индивидуальных трудовых договорах условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором. 

1.5.4. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Обязательства сторон должны исполнять надлежащим образом в соответствии с требованиями закона, иных правовых актов. Односторонний отказ от исполнения обязательства и одностороннее изменение его условий не допускается (ст. 309-310 Гражданского кодекса РФ).

1.6. Основными принципами заключения коллективного договора являются (ст.24 ТК РФ): 

-равноправие сторон;

-уважение и учет интересов сторон;

-заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

-соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-полномочность представителей сторон;

-свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

-добровольность и реальность принятия сторонами на себя обязательств;

-обязательность выполнения коллективного договора, соглашений;

-контроль за выполнением принятого коллективного договора;

-ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора, соглашения.

1.7. Обязательства работодателя перед уполномоченными представителями работников.

1.7.1. Работодатель (его представитель) признает право выбранного профсоюзного органа на ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени членов первичной профсоюзной организации (или работников) организации.

1.7.2. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзной организации, ее органов, членов выборных профсоюзных органов, профсоюзного актива со стороны руководителей организации и структурных подразделений, других должностных лиц; не вмешиваться в деятельность профсоюзной организации; не ограничивать законные права работников и их полномочных представителей; не препятствовать осуществлению этих прав.
1.7.3. Работодатель обязуется создавать условия для лиц, участвующих в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождать их от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст.39 ТК РФ).

1.7.4. Оплату услуг экспертов, специалистов и посредников производить приглашающей стороной. По соглашению сторон оплата услуг экспертов, специалистов и посредников может производиться на условиях, указанных в коллективном договоре (ст.39 ТК РФ). 

1.7.5. Работодатель обязуется, что представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случая расторжения трудового договора за совершение проступка, за который законодательством предусмотрено увольнение с работы. 

1.8. Стороны обязуются совместно принимать оперативные меры по предупреждению и своевременному рассмотрению коллективного трудового спора. 

                                                             Раздел 2.  
           ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора – соглашения между работодателем и работником, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. 

      Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок (ч.6 ст.58 ТК РФ). 

2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК. 

2.3. Трудовой договор с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером может заключаться на срок, установленный учредительными документами организации, по соглашению сторон (на не более 5 лет ст.58 ТК РФ). 

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим рудовым законодательством а так же Генеральным, отраслевым, иными соглашениями, распространяющимися на организацию, настоящим коллективным договором.

       Работодатель обязуется предоставить работникам работу по обусловленной трудовой функции и обеспечивать условия труда предусмотренные трудовым законодательством и данным коллективным договором, своевременно и в полном объеме выплачивать работнику заработную плату (ст. 56 ТК РФ).

2.5. Привлечение и использование в организации иностранной рабочей силы допускается лишь с соблюдением требований действующего законодательства с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодателю запрещается требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ). Перевод работника на другую работу без их согласия допускается лишь в случаях указанных в законодательстве.

2.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации (индивидуального предпринимателя) и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации и не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. В случае если решение о сокращении может привести к массовому увольнению работников сообщение в выборный орган первичной профсоюзной организации должно быть подано не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ч.1 ст.82 ТК РФ).

2.8. Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации, введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников и по другим вопросам, затрагивающим интересы работников.

       Представители работников имеют право так же вносить по вопросам управления организацией в органы ее управления соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ч.3 ст.53 ТК РФ). 

       Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации с соблюдением требований ст.372 ТК РФ.

2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата имеют так же лица: 

-предпенсионного возраста (за два года до наступления пенсионного возраста).

2.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами (ст.261 ТК РФ) не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при

предоставлении медицинской справки продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. 

      Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 18 лет), другими лицами воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части 1 ст.81 или п.2 ст.336 ТК РФ).
2.11. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя, в соответствии с пунктами 2, 3, или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, производится только с соблюдением процедур, предусмотренных ст.82 и 373 ТК РФ.

2.12. С целью использования внутрипроизводственных резервов для сохранения рабочих мест работодатель обязуется: 

-приостанавливать наем рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники организаций;

-выявить возможности внутрипроизводственных перемещений работников;

-по соглашению с работниками перевести их на неполное рабочее время (ст.93 ТК РФ) или во изменение условий трудового договора предусмотреть не полное рабочее время в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). Отмена режима не полного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников организаций;

-в первую очередь расторгают трудовые договоры с временными, сезонными работниками и совместителями;

-провести другие мероприятия с целью предотвращения или уменьшения массового высвобождения работников. 

Предлагаемые меры могут быть использованы в случае неизбежности сокращения численности или штата работников. 

2.13. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

2.14. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу) в той же организации, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся в данной местности (ч.3 ст.81 ТК РФ).
2.15. О предстоящим увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения. 
  Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока указанного в ч.2 ст.180 ТК РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ч.3 ст.180 ТК РФ).

2.16. Расторжение трудового договора без принятия вышеуказанных мер не допускается.

2.17. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию (заключив при этом ученический договор с соблюдением требований главы 32 ТК РФ). 

2.18. При увольнении по сокращению численности или штата работников выходное пособие выплачивается согласно ст.178 ТК РФ. 

2.19. При смене собственника имущества организации новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером (ст.75 ТК РФ). В этом случае новый собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в размере не ниже трех средних месячных заработков работника (ст.181 ТК РФ). 

     Смена собственника имущества организации не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими работниками организации. 

     В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации трудовой договор прекращается в соответствии с п.6 ст.77 ТК РФ.

     При смене собственника имущества организации сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.

     Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не является основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации. 

    При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных ч.5 ст.75 ТК РФ, трудовой договор прекращается в соответствии с п.6 ст.77 ТК РФ.

2.20. Работодатель при наметившемся улучшении финансово-экономического положения организации предусматривает создание (воссоздание) рабочих мест. Их количество определяется в зависимости от появившихся возможностей с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. При оформлении приема

на новые (воссозданные) рабочие места преимущества отдаются высвобожденным ранее работникам. 

2.21. Работодатель определяет необходимость и проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования и дополнительного образования на условиях и в порядке, определенных настоящим коллективным договором и трудовым договором (ст.196 ТК РФ).

                                                                Раздел 3.
                           РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Режим рабочего времени в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1) и трудовым договором (ст.100 ТК РФ).

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается не более 40 часов в неделю. Продолжительность рабочей недели для педагогических работников – 36 часов. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст.91 ТК РФ).

3.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

3.4. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки. 

       Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а так же для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено настоящим коллективным договором. 

     Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда. Список указанных работ определяется настоящим коллективным договором (ст.96 ТК РФ). 

3.5. Работодатель обязуется обеспечить работникам ДОУ возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

3.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье (ст.111 ТК РФ).

3.7. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск в размере не менее 30 календарных дней. Педагогическим работникам – 42 календарных дня.
3.8. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется  заведующей, за ненормированный рабочий день: 3 календарных дня.   
      Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется поварам, связи с вредными и опасными условиями труда: 7 календарных дней.     

    Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам сверх продолжительности основного ежегодного оплачиваемого отпуска. 

   Отпуск по РЗ – до 14 календарных дней, согласно законодательству.

Работникам, отработавшим на одном предприятии 10 лет и более, предоставлять годовой неоплачиваемый отпуск с сохранением места работы, тарифной ставки и всех полагающихся льгот по уважительной причине (учеба, постройка дома, болезнь, написание научной работы и т.д.), но не более два человека от коллектива одновременно. 

3.9. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются (ст.120 ТК РФ). 

3.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются периоды, предусмотренные ст.121 ТК РФ. 

       В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 
3.11. Стороны договорились, что оплачиваемые отпуска будут предоставляться работникам ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у данного работодателя, а по соглашению сторон и до истечения этого срока (ст.122 ТК РФ).

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков утвержденным работодателем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
3.13. Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый им с учетом положений работника в случаях, указанных в ст.124 ТК РФ.

      Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (ст.125 ТК РФ) производится с учетом, что одна из его частей должна быть не менее 14 календарных дней, а другая может делиться по соглашению сторон.

3.14. Стороны пришли к соглашению о предоставлении работникам по их личным заявлениям отпусков без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок, установленный 
соглашением сторон (ст.128 ТК РФ).

     Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и другим категориям лиц, осуществляющим уход за детьми, может устанавливаться ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в соответствии с настоящим коллективным договором (ст.263 ТК РФ). 

                                                                 Раздел 4
                            ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

           ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
      Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (ст.129 ТК РФ).

4.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме – в рублях (ст.131 ТК РФ).

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективным договором согласно Постановления от 04 апреля 2013г. №831 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – «Центр детского творчества», Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – «Станция юных техников», Муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи – «Клинцовский городской центр психолого-медико-социального сопровождения» (ст.135 ТК РФ), (приложение №3, 4).
  Локальные нормативные акты устанавливающие системы оплаты труда принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

    Условия оплаты труда определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором. 

4.3.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133.1 ТК РФ).

4.4. При невыполнении норм труда  неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени (ст.155 ТК РФ).

       При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных обязанностей по причинам, независящим от работодателя и работника за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени. 

     При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы. 

4.5. Размеры оплаты труда руководителей организации, их заместителей определяются в соответствии с Постановления от 04 апреля 2013г. №831 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – «Центр детского творчества», Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей – «Станция юных техников», Муниципального образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи – «Клинцовский городской центр психолого-медико-социального сопровождения» (ст.145 ТК РФ). 

  Разряды оплаты труда работников определяются по результатам аттестации. 

4.6. Стороны договорились, что при работе в особых условиях оплата труда производится в соответствии со ст.146 ТК РФ. 

4.7. Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда и условия указанного повышения устанавливаются в порядке определенном Правительством РФ, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. (В настоящее время действует постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 3 октября 1986 года №387/22-78).
Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда ( приложение №2).
4.8. Стороны договорились, что при выполнении работ различной квалификации оплата труда производится согласно ст.150 ТК РФ. 

4.9. Оплата труда по совместительству профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
        Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от  своей основной работы, производится доплата за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

     Размеры доплат за совмещение профессии (должностей)  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 100% оклада отсутствующего работника. 

4.10. За каждый час работы в ночное время производится доплата в размере 35% тарифной ставки должностного оклада (ст.154 ТК РФ). Постановление КГА от 04.04.2013г. №831.

      Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

4.11. Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ. 

4.12. Тарификация работ и произведение тарифных разрядов работникам производятся с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

4.13. При установлении тарифных ставок рабочим различной квалификации применяются тарифные коэффициенты, указанные в отраслевом тарифном соглашении (приложение №3 к настоящему коллективному договору). 

4.14. «Заработная плата работникам выплачивается путем безналичного перечисления денежных средств на расчетный счет работников, открытые в кредитных организациях. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 29-го числа выплачивается первая часть заработной платы работника за текущий месяц, 14-го числа, следующая за расчетным, производится полный расчет с работником.
4.15. Внеплановый аванс выдается работникам по их заявлению в счет заработной платы в размере не более одного месячного заработка. 

4.16. За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее чем за три дня до начала отпуска ст.136 ТК РФ.

     Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска или работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).
    Расчет средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяцев (ст.139 ТК РФ). 

 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а так же ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда за работу в соответствующих условиях.

4.17. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном законами ст.134 ТК РФ.

4.18. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязуется выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования  Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от вины работодателя.
4.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, что приравнивается к простою по вине работодателя с соответствующей оплатой. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

4.20. Стороны решили, что компенсационные выплаты для работников, участвующих в проведении забастовки производятся в размере 100%.

     Работникам не участвующим в забастовки но в связи с ее проведением, не имевшим возможности выполнять свою работу, и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим простоем, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах предусмотренных законодательством (ст.414 ТК РФ).

4.21. Работающим инвалидам третей группы оплата труда производится пропорционально отработанному времени. Инвалидам первой и второй группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 
                                                           Раздел 5.

         ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И           

                                         ОХРАНЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

5.1 Работодатель обязан систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режима труда и отдыха работников, средствам индивидуальной защиты, специальной одежде и специальной обуви, смывающих и обеззараживающих средств. Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним работодатель должен указывать в соответствии с наименованиями и требованиями, указанными в соответствующих квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, определяемом Правительством РФ.

5.2.Работодатель в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права обязуются:

5.2.1. Выделять на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, средства в сумме 489 500 руб. (ст.266 ТК РФ)

5.2.2. Выполнять в установленные сроки комплекс организационных, технических и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению №7.

5.2.3. Провести специальную оценку условий труда в следующих подразделениях:

- педагогический персонал

- обслуживающий персонал

- технический персонал

5.2.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников ДОУ в сроки, установленные нормативными актами по охране труда.

5.2.5. Проводить инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах работников, не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда.

5.2.6. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.2.7. Проводить за счет собственных средств обязательные медицинские осмотры работников с сохранение за ними среднего заработка на время прохождения медосмотров согласно приложению (см. Приказ Минздравсоцразвития РФ №302н от 12.04.2011года).

        Определять контингенты и состовлять поименные списки лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам. Согласовывать их с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
5.2.8.Приобретать и выдавать за счет собственных средств сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезжиривающие средства в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению №6.

        С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения, устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст.221 ТК РФ).

5.2.9. Организовать хранение, стирку, сушку, ремонт и замену специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (приложение №4).
5.2.10. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии выдавать средства индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии.

5.2.11. Производить замену специальной одежды и специальной обуви, пришедшей в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

5.2.12. На работах, связанных с загрязнением – работникам выдавать мыло; на работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др. – выдавать защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук в соответствии с нормами, утвержденными Приказом Минздравсоцразвития от 17.12.2010г. №1122н., согласно приложению №6.
5.2.13.Обеспечить обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.3.Работодатель предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, согласно приложению №2

5.4. Работодатель выплачивает единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая или профессионального заболевания, в соответствии с действующим законодательством и по приказу регионального отделения Фонда социального страхования (см. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», №125-ФЗ от 24.07.98 г.)

5.5. Работодатель обеспечивает условия труда молодежи и в том числе:

- исключает использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда.

5.6. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченными профсоюзного комитета или трудового коллектива) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.

5.7. Стороны договорились регулярно рассматривать на совместных заседаниях с выборным органом первичной профсоюзной организации (на совместных комиссиях) вопросы по выполнению соглашения по охране труда, состоянию охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

5.8. Работодатель обеспечивает гарантии прав работников на охрану труда, предусмотренные в Трудовом кодексе Российской Федерации и закрепление этих прав в индивидуальных трудовых договорах.

5.9.Стороны исходят из того, что выбранный орган первичной профсоюзной организации пользуется правом участия в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выполнения их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

    Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюза об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует выборному профсоюзному органу понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

5.10.Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивают выборы уполномоченных по охране труда в каждом структурном подразделении и оказывают им необходимую помощь и поддержку по выполнению возложенных на них обязанностей, в соответствии с Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда.

5.11.Профсоюзные комитеты и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, участвуют в комиссиях по расследованию производственного травматизма, добиваются возмещения вреда, причиненного здоровью работников.

5.12.В организации создаются и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации в количестве 5 человек.

       Работодатель и профком обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии и уполномоченным по охране труда.

5.13. Гарантии прав деятельности уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда предоставляются в соответствии со ст.25,26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. №10-ФЗ (с изм. на 09.05.2005 г.).

5.14. Работодатель обязуется создавать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда:

- обеспечивать его правилами, инструкциями и справочными материалами по охране труда и экологической безопасности за счет средств организации;

- предоставлять для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 2 часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств организации в размере среднего заработка;

- проводить совместно с профсоюзами обучение уполномоченных по охране труда, с сохранением на период обучения среднего заработка.

 За активную добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшение условий труда на рабочих местах уполномоченный профсоюзного комитета поощряются морально и материально из средств работодателя и выборного органа первичной  профсоюзной организации. 

                                                           Раздел 6.
                                      СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
6.1 Работникам предоставляются меры социальной поддержки предусмотренные законом РФ от 15 мая 1991 года №1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации в следствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

6.2. Стороны договорились о льготах и компенсациях, выплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты труда (приложение №3) в случаях:
-в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);

-в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;

-в связи с необходимостью длительного лечения работника (более двух месяцев, при предоставлении подтверждающих документов);

-в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия (при предоставлении подтверждающих документов);

-в связи с юбилеем (50, 55, 60, 65);

-при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника при наличии экономии по фонду оплаты труда ».
 
6.3. Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей. В этих целях работодатель передает в бесплатное пользование профсоюзной организации находящиеся на его балансе, либо арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие объекты социального назначения. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана, а так же оборудование указанных объектов осуществляется работодателем (см. п.2 ст.28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).       
   Работодатель отчисляет выборному органу первичной профсоюзной организации средства в размере 0,15% от фонда оплаты труда за отчетный период на организацию культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы и другие социальные вопросы, проводимые непосредственно в трудовом коллективе. 
Выборный орган первичной профсоюзной организации:

-направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, спорта, отдыха, туризма, оздоровительно-физкультурных объектов на удовлетворение, прежде всего, интересов и потребностей работников организаций и членов их семей;

-осуществляет контроль за своевременным и рациональным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и просветительной работы в коллективе. 

6.4. Работодатель обязуется обеспечить бесплатное проведение диспансеризации работников (ежегодно). 

6.5. Работодатель обеспечивает пенсионное, социальное и медицинское страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством.

6.6. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии со ст.183 ТК РФ.

6.7. Работодатель и выборный профсоюзный орган ежеквартально осуществляет контроль за выплатой пособий семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию в соответствии с решениями законодательных и исполнительных органов государственной власти РФ.

6.8. Работодатель обеспечивает соблюдение пенсионных прав работников в соответствии с действующим законодательством, своевременно оформляет документы для назначения пенсий по старости. 

                                                                Раздел 7.
                      ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ   

                                                ОРГАНИЗАЦИИ
7.1.Взаимоотношения работодателя (администрации)  и профсоюзной организации (выборного органа первичной профсоюзной организации) строятся на основании действующего законодательства, соглашений, настоящего коллективного договора.

7.2.Первичная профсоюзная организация действует на основании Устава отраслевого профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации в соответствии с законодательством (ст. 19 Конституции РФ; Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 г. №10-ФЗ с изм. от 09.05.2005 г. Федеральным законом №45-ФЗ; Трудовым кодексом РФ и др.).
7.3.Первичная профсоюзная организация (ее выборный орган) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации (см. п.1, ст. 11 Федерального закона «О профсоюзах…..»).
7.4.На освобожденных и штатных профсоюзных работников распространяются все социальные льготы и гарантии, премирование и др., предусмотренные для работников организации. (см.4.,ст.26 Федерального закона «О профсоюзах….»).

7.5.Неосвобожденным от основной работы руководителям выборных профсоюзных органов за дополнительную к трудовым обязанностями работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой по среднему заработку:

- председателю профкома – 2 календарных дня.

7.6.Для осуществления уставной деятельности первичной профсоюзной организации работодатель (администрация) бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

7.7.Через средства информации, имеющиеся в организации, выборный профсоюзный орган вправе информировать работников о деятельности профорганизации, оповещать о предстоящих мероприятиях (собраниях, конференциях и т.п.).

7.8.Установление условий труда и заработной платы, применение федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ и субъекта РФ, содержащих нормы трудового права, при принятии локальных нормативных актов осуществляется работодателем в строгом соответствии с требованиями ст.372 ТК РФ.

7.9Работодатель, должностные лица администрации обязаны оказывать содействие профсоюзной организации (выборному профсоюзному органу) в их деятельности.

7.10.Работодатель предстовляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое для ее деятельности оборудование, помещение.

         Хозяйственное содержание (уборка, ремонт, охрана и т.п.) является обязанностью работодателя (см.п.1 ст.28 Федерального закона «О профсоюзах…»).

7.11.Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 1%, от суммы удержанных в отчетном месяце из заработной платы, по письменным заявлениям работников, членских профсоюзных взносов, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет областного отраслевого объединения профсоюза.

     Работодатель не вправе задерживать перечисления удержанных сумм (см.п.3.ст.28 Федерального закона «О профсоюзах…»), а выборный орган первичной профсоюзной организации обязан два раза в год контралировать исполнение данных обязательств и оформлять акт сверки по перечислению членских профсоюзных взносов.

7.12.В таком же порядке, и на тех же условиях, работодатель перечисляет на счет первичной профсоюзной организации и областного отраслевого объединения профсоюзов денежные средства, удержанные из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, но которые уполномочили первичную профсоюзную организацию (ее выборный орган) на представительство при защите их социально-трудовых прав по заключению настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного соглашения (см.п.4 ст.28 Федерального закона «О профсоюзах….»).

7.13.Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций (председатели цехкомов, профгрупорги и т.д.) – без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в организации, а руководители профсоюзных органов в организации, профорганизаторы – органа соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов. (п.1. ст.25 Федерального закона «О профсоюзах….»).

7.14.Перевод указанных в п.7.13 работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются (п.2 ст.25 Федерального закона «О профсоюзах…..»).  
7.15.Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, профгрупоргов – соответствующего органа подразделения организации (цехкома и т.п., при его отсутствии – соответствующего профсоюзного органа организации), а руководителей и членов профсоюзных органов в организации (председателя профкома, другого соответствующего органа), профорганизаторов – только с предварительного согласия соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов (территориального, регионального совета, федерации профсоюзов и т.п.) (п.3 ст.25 Федерального закона «О профсоюзах…» с учетом постановления Конституционного Суда РФ от 24.01.2002 г. №3-П).

7.16.Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации (п.4 ст.25 Федерального закона «О профсоюзах…»).

7.17.На время краткосрочной профсоюзной учебы, указанные в п.7.15 настоящего коллективного договора работники, освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными соответствующими профсоюзными органами (п.5 ст.25 Федерального закона «О профсоюзах….»).

7.18.Члены профсоюзных органов, не освобождены от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов (заседаниях советов, исполком, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы за счет работодателя (п.6 ст.25 Федерального закона «О профсоюзах…»).

7.19.Увольнение по инициативе работодателя работников, являющихся членами профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока их полномочий, кроме случаев ликвидации или совершения работником действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, предусмотренном пунктом 3 ст.25 Федерального закона «О профсоюзах..» (ст.27 указанного закона).

7.20.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется содействовать успешному выполнению производственных программ организации с целью сохранения и расширения рабочих мест; своевременной и полной выплаты заработной платы; предоставления работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством, соглашением и настоящим коллективным договором; сотрудничать на началах социального партнерства с работодателем (администрацией) в вопросах, связанных с регулированием трудовых связанных с трудом экономических отношений; содействовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению работниками правил внутреннего трудового распорядка, выполнению ими трудовых обязанностей.

7.21.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам и руководителям подразделений трудовое законодательство, положения соглашений, настоящего коллективного договора, добиваться их неуклонного выполнения.

7.22.Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, по охране труда, за выполнением настоящего коллективного договора, соглашений, руководитель выборного органа первичной профсоюзной организации, члены профкома, других профсоюзных органов в организации, другие правомочные представители профсоюзов вправе:

- беспрепятственно посещать и осматривать цеха, отделы, мастерские, другие места работы у данного работодателя;

- требовать от работодателя (администрации) соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять законность и своевременность расчетов по заработной плате и отчислений из нее.

7.23.Профсоюзы не отвечают по обязательствам организации, которая в свою очередь не отвечает по обязательствам профсоюзов (п.3 ст.24 Федерального закона «О профсоюзах…»).       
                                                               Раздел 8.

                               ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖНЕНИЯ

8.1.Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения.

       Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий работников, могут вноситься в коллективный договор только на основании их обсуждения и принятия (одобрения, утверждения) общим собранием (конференцией) работников при наличии соответствующего экономического обоснования.

8.2.Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с главой 61 Трудового кодекса РФ.

8.3.Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.
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