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1. Паспорт Программы развития МБДОУ – детский сад №8 «Тополек»
	Основания для разработки программы
	1. Федеральный закон от 29.12.2012г. №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., № 30384).

3. Комментарии Минобрнауки России к ФГОС дошкольного образования от 28.02.2014г.

4. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г., № 28564).

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюсте России 26.09.2013, № 30038).

6. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г., № 28908).

7. Устав МБДОУ - детский сад №8 «Тополек» г. Клинцы, Брянской области от  18.12.2015 г. № 4090.

	Назначение программы
	· Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения, содержащий систему управленческих действий по достижению желаемой модели учреждения, предполагающую активность всех участников воспитательно – образовательного процесса, направленного на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ.

	Проблема
	· Недостаточная готовность и включенность в педагогический процесс родителей, недостаточное сотрудничество и взаимодействие с семьями воспитанников
· Необходимость стимулирования интенсификации педагогического труда, повышения качества и результативности к применению современных образовательных технологий

· Необходимость создания в ДОУ системы интегрированного образования.

	Сроки реализации программы
	 Программа развития МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» реализуется в период 2018 - 2021 гг.

	Название 
	Программа развития   МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» на 2018 - 2021 гг.

	Авторы
	Творческий коллектив педагогических работников МБДОУ  

	Цель
	· Создать модель ДОУ с приоритетными направлениями в реализации, улучшении и обновлении работы по сохранению и укреплению физического здоровья детей дошкольного возраста.
· Создать модели профессиональной позиции педагогов с целью внедрения инновационной деятельности в образовательный процесс.

	Задачи
 
	· Создать систему консультирования и сопровождения родителей.

· Совершенствовать тактику построения предметно – развивающей среды в ДОУ.

· Эффективно использовать физкультурно – оздоровительную работу с детьми, направленную на улучшение состояния здоровья дошкольников.
· Создать условия для организации воспитательно – образовательного процесса, который способствует реализации способов сохранения здоровья детей и ведения здорового образа жизни.

· Направить работу педагогического коллектива на оказание всесторонней помощи семье в воспитании физически здорового ребенка и приобщения его к здоровому образу жизни.

· Укрепление материально – технической базы.

	Финансовое обеспечение программы
	· Бюджетное финансирование
· Внебюджетное финансирование

· Целевые средства

	Ожидаемые результаты:
 
	Прогнозируемые результаты реализации программы 

· Для детского сада: - дальнейшее развитие МБДОУ, предоставление образовательных услуг с учетом потребностей и запросов семей воспитанников, укрепление материально – технической базы 
· Для детей: - получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными возможностями и запросами каждого ребенка
· Для педагогического коллектива: - увеличение интереса к профессии, рост и развитие педагогической компетентности, повышение творческого потенциала педагогов.
· Для семьи: - сохранение физического и психического здоровья ребёнка и успешность адаптации при поступлении в школу.



2. Пояснительная записка

Для современного этапа развития общества, естественным является становление новых приоритетов, требований к системе образования в целом и дошкольному воспитанию, как начальному звену.

Необходимым становится повышение качества образования и изменения модели воспитательно – образовательного процесса. 

Необходимость создания   программы развития МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» обусловлена:
1. введением Федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования

2. изменениями, происходящими в государственно - политическом устройстве и социальной и экономической жизни страны
Проблема поиска путей обеспечения и доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям общества, затрагивает и систему дошкольного воспитания, все изменения в обществе, влекут за собой изменения в работе каждого дошкольного образовательного учреждения.
Для успешного существования и развития в современном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль,  необходимо совершенствовать подход к образовательному процессу.
Для этого требуется: 
- разработка и внедрение новых педагогических технологий;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ.

- расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную  информационно-педагогическую среду;

Важность и значимость дошкольного образования обусловлена тем, что только оно дает возможность ребенку самоопределиться в обществе сверстников, достигнуть необходимого уровня социально – личностного развития, получить навыки социальной адаптации. Дошкольное образование позволяет дошкольнику овладеть специфическими видами детской деятельности – игрой, конструированием, наблюдением, экспериментированием, изобразительной деятельностью. Именно при грамотной организации детской деятельности у ребенка формируются базисные качества личности.
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела значимый характер. В современных условиях реформирования образования, дошкольная организация представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.

В современном обществе выбор направления дошкольного учреждения и следования ему зависит от каждого члена конкретного коллектива, как субъекта педагогического процесса. Общество к современному педагогу предъявляет очень высокие требования. Воспитатель должен постоянно приобретать новые знания, получать новую информацию, решать новые задачи, постоянно совершенствовать уже имеющиеся навыки и умения, быть коммуникабельным, гибким, терпеливым и креативным.

Анализ всех этих данных нацеливает на адресную работу с семьями. 
Таким образом, проблему, стоящую перед МБДОУ – детский сад №8 «Тополек», можно сформулировать как необходимость повышения качества образования и динамики инновационного развития посредством использования современных образовательных технологий и совершенствования форм и методов воспитания и обучения.
 
2.1. Концепция Программы развития МБДОУ – детский сад №8 «Тополек»
 
Именно в дошкольном возрасте в жизни ребёнка закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, его ценностное отношение к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), расширяется круг ближайшего окружения ребенка, формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является увеличение воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого конкретного воспитанника. Создание необходимых условий, подбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
 
Исходя из всего вышеизложенного, основной целью Программы развития является:

 
Совершенствование в дошкольном образовательном учреждении системы интегративного образования в соответствии с ФГОС ДО, обеспечивающее право каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 
Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МБДОУ – детского сада №8 «Тополек» направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ, внедрение современных педагогических технологий, обеспечение личностно – ориентированной модели построения педагогического процесса, что позволит ребенку успешно адаптироваться и реализовать себя. Процесс социализации наиболее удачен в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога и родителей. 
Деятельность развития дошкольного образования в  МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» основывается на следующих принципах:
· Принцип гуманизации,  предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка: 
 -  Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 
- Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда;
- Радикальное изменение организации развивающей предметно-пространственной среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;
- Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности.
· Принцип демократизации, предполагающий совместное участие воспитателей  и родителей в воспитании и образовании детей. 

· Принцип дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной  деятельности в решении следующих задач: 
- Психологическое и физическое здоровье ребёнка
- Формирование основ личности
· Принцип развивающего обучения предполагает использование  развивающих технологий образования и развития детей.
· Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
· Принцип общего психологического пространства, через совместные  игры, труд, беседы, наблюдения, благодаря чему процесс познания протекает как сотрудничество.

· Принцип активности,  предполагает освоение ребенком программы через  собственную деятельность под руководством взрослого.

Участниками реализации Программы развития  МБДОУ – детского сада №8 «Тополек» являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. 
Характеризуя  особенности построения воспитательно - образовательного процесса, учитывается специфика расположения детского сада, развития  города и его образовательного пространства, климатические условия и их влияние на здоровье ребенка, так как здоровый организм дошкольника – это значимый факт в развитии ребенка. 
Исходя из всего вышеизложенного,  концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» служат: 
- использование здоровьесберегающих технологий;

- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;

- укрепление материально – технической базы ДОУ; 

- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
В основу реализации Программы положен современный программно -проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий.
                         2.2. Цели и задачи Программы развития  ДОУ  
Цель Программы развития  МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» на период до 2021 года:
Совершенствовать модель ДОУ с приоритетными направлениями в реализации, улучшении и обновлении работы по сохранению и укреплению физического здоровья детей дошкольного возраста, формированию потребности в здоровом и безопасном образе жизни. 
Задачи:
- Эффективно использовать физкультурно – оздоровительную работу с детьми, направленную на улучшение состояния здоровья воспитанников;
- Повышать качество образования в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно - коммуникационных;
- Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов;
- Совершенствовать условия для организации воспитательно – образовательного процесса, который способствует реализации способов сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни детей;
- Совершенствовать материально - техническое и программное обеспечение; 
- Направить работу педагогического коллектива на оказание всесторонней помощи семье в воспитании физически здорового ребенка и приобщения его к здоровому образу жизни;
- Развивать способности и творческий потенциал каждого ребенка через расширение сети  дополнительного  образования; 
- Обновить развивающую образовательную среду ДОУ, способствующую самореализации ребёнка в разных видах деятельности;

2.3. Прогнозируемые результаты реализации Программы 
· Рост профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности в области применения ФГОС;

· Снижение уровня заболеваемости детей;

· Совершенствование уровня физического развития дошкольников;

· Осознание взрослыми и детьми понятия «здоровье» и влияние образа жизни на состояние здоровья;

· Создание доверительных отношений между дошкольным образовательным учреждением и семьей;

· Улучшение материально-технического обеспечения для реализации программы дошкольного образования;
· Доступность системы дополнительного образования;
· Расширение образовательного пространства через  сотрудничество с социокультурными   учреждениями микрорайона и города.

                      2.4. Этапы реализации Программы
1 этап  - Организационно - аналитический – 2018 - 2019 г.
Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ;
2 этап - Формирующий – 2019 - 2020 г. 
Совершенствование  компонентов  воспитательно - образовательного процесса в соответствии  с ФГОС и формирование целостной системы развития ДОУ;
3 этап - Обобщающий  - 2020-2021г.
Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями  новой государственной политики.
Элементы риска Программы развития  ДОУ
       При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

· Рост числа детей  с ОВЗ;

· Недостаточная  заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения  здорового образа жизни и низкий уровень активной жизненной позиции.
· Недостаточное финансирование

                            Основные направления  Программы развития
· Система управления;

· Ресурсное обеспечение;

· Образовательная система;

· Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.
Система управления:
- Нормативно - правовое обеспечение  - корректировка в соответствии с ФГОС;

- Кадровое обеспечение –  повышение профессионального уровня  педагогов;

- Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении вопросов  управления  (Родительский комитет, родительские клубы).
                       
3. Информационная справка об учреждении
Адрес места нахождения и осуществления образовательной деятельности МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» г. Клинцы Брянской области: 243145 Брянская область, г. Клинцы, ул. Мира д. 31, тел. 8(48336)5-61-05.

Детский сад расположен в жилом микрорайоне города. Территория ДОУ благоустроена и хорошо озеленена: оформлены клумбы, цветники для  каждой возрастной группы.
В настоящее время в детском саду функционирует 6 групп: 1 группа раннего возраста, 5 дошкольных групп.    
Во всех возрастных группах созданы условия, как для совместной, так и индивидуальной деятельности детей. Оборудованы центры по интересам: центр книги, занимательной математики, игровые центры для мальчиков и девочек, природные и физкультурные центры, центры творчества и музыкальной деятельности, центр патриотического воспитания.

      
В ближайшем окружении от детского сада находятся: МБДОУ – детский сад №17 «Светлячок», МБДОУ – детский сад №31 «Золотая рыбка», СОШ №8, №9, №3, библиотека, ДЮСШ им. В.И. Шкурного. Такое удобное расположение даёт возможность  совместно с семьями воспитанников разрабатывать и реализовывать различные  проекты, акции  и мероприятия социального характера. МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» взаимодействует с объектами социального окружения на основании взаимных договоров и содержательных планов работы через разные формы и виды совместной деятельности.
      
В ДОУ имеется административный блок, медицинский блок, музыкальный зал совмещен с физкультурным залом, ряд служебных помещений.
   
В нашем детском саду особое внимание уделяется организации оздоровительной работы с детьми и семьями воспитанников. Традиционными стали мероприятия,  проводимые в рамках оздоровления детей: дни здоровья, спортивные праздники и развлечения совместно с родителями, проведение спортивных мероприятий. На базе ДОУ для детей и родителей также проводятся разнообразные мероприятия: конкурсы, выставки, проектная деятельность. В ДОУ эффективно совершенствуется  совместная работа педагогов и родителей по физическому развитию и формированию потребности в здоровом образе жизни у дошкольников.
          
Управление в детском саду осуществляют: Педагогический совет, Общее собрание  учреждения, Родительский комитет ДОУ.
 
Социальный паспорт МБДОУ – детский сад №8 «Тополек»
Общие сведения

	№

п/п
	Сведения 
об учреждении
	Показатели

	1
	Полное наименование дошкольного образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  – детский сад      № 8 «Тополек»  г. Клинцы Брянской области

	2
	Телефон, электронный адрес, сайт
	Тел.: 8(48336)5-61-05
E-mail: kldou8@yandex.ru
Сайт: kldou8.ucoz.ru

	3
	Заведующий
	Агеенко Мария Николаевна

	4
	Статус учреждения
	ДОУ является Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным  учреждением, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	5
	Учредитель
	Клинцовская городская администрация

	6
	Год основания
	1964 год

	7
	Юридический адрес
	243145 Брянская область, г. Клинцы, 

ул. Мира д. 31

	8
	Фактический адрес
	243145 Брянская область, г. Клинцы, 

ул. Мира д. 31

	9
	Лицензия на образовательную деятельность.
	32Л01 № 0003331 от 17.10.2017г., срок действия – бессрочно

	10
	Педагогическое сопровождение детей осуществляют:

Воспитатели (ФИО)
	Агеенко Ольга Александровна
Бельченко Татьяна Григорьевна

Зенкова Татьяна Ефимовна

Ларченко Инна Сергеевна

Лашко Вероника Юрьевна

Пересада Людмила Игоревна

Слободяник Людмила Николаевна

Фиц Елена Михайловна
Язвенко Лариса Федоровна

	
	Старший воспитатель
	Романченко Карина Борисовна

	
	Музыкальные руководители
	Лукина Ольга Ивановна

	


Состав воспитанников неоднороден по социальному составу семей:
Сведения о семьях воспитанников ДОУ
	На сентябрь 2018 г.

	Социальный статус родителей
	Количество детей
	134

	Особенности семьи
	Полные семьи
	105

	
	Одинокие
	20

	
	В разводе
	8

	
	Вдовы
	1 

	
	Опекуны
	 1

	
	С одним ребенком
	46

	
	С двумя детьми
	73

	
	С тремя и более детей
	12


Анализ групп здоровья детей:

1 группа здоровья – 72
2 группа здоровья – 47
3 группа здоровья – 1
4 группа здоровья – 0
5 группа здоровья – 0
4. Текущее ресурсное обеспечение детского сада
Режим работы детского сада
Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели. Режим пребывания детей в детском саду – 10,5 часов: с 7.30 до 18.00 час. Выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни.

Кадровые условия
      В МБДОУ – детский сад №8 «Тополек» по штатному расписанию - 24 сотрудника,  из них: 12  педагогических работников:

- 1 человек – заведующая МДОУ.

- 1 человек – старший воспитатель

- 1 человек – музыкальный руководитель

- 9 человек – воспитателей.

Данные о педагогическом стаже
       Средний возраст педагогических работников составляет 43  года.

Высшее образование имеют 3  педагога.
33% (двое из шести) младших воспитателей имеют среднее специальное педагогическое образование.

        Педагогический стаж педагогических работников от общего числа составляет:          

                 - от года до 5 лет – 3 человека

                 - от 10 до 15 лет  -  1 человек

                 - от 15 до 20 лет  -  1 человек

                 - свыше 20 лет    -   7  человек

         По итогам аттестации  высшую  квалификационную категорию имеет 2 педагога – 16,6 %, первую категорию – 9  педагогов  – 75 %, соответствие занимаемой должности 1 педагог  -  8,4 %.  
       
Обеспеченность кадрами в настоящее время составляет 100%. Коллектив стабильный, сплоченный, работающий творчески. Все педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, изучая инновационные технологии и современные педагогические материалы по воспитанию и образованию детей. В детском саду ведется планомерная и систематическая работа по изучению современных методов и приемов работы с детьми, проводятся мастер - классы, тренинги и многие другие формы работы, способствующие созданию творческой атмосферы и повышению качества образовательных услуг. 
5. Материально - техническое обеспечение ДОУ
      Материально-техническое оснащение и оборудование, организация развивающей предметно - пространственной среды дошкольного учреждения соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Имеется в достаточном количестве мебель, посуда. Подбор мебели проводится с учетом роста детей, имеет маркировку. В ДОУ используются игрушки, безвредные для здоровья, отвечающие санитарно - эпидемиологическим требованиям и имеющие документы, подтверждающие безопасность. 

Группы и участки имеют оснащение для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.     

Все базисные компоненты развивающей предметной среды в ДОУ включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
Особенности организации развивающей предметно - пространственной среды

	Помещение
	Вид деятельности, процесс
	Участники

	Музыкально-физкультурный зал


	Образовательная область "Художественно-эстетическое развитие". 
	Музыкальный руководитель,  воспитатели, дети всех возрастных групп

	
	· Праздники, развлечения, концерты, театры 
· утренняя гимнастика под музыку

· праздники, досуги, НОД

·  индивидуальная и кружковая деятельности

· музыкотерапия

· консультационная работа по образовательной области «Музыка» для родителей

· Организация кружковой работы

· Театральная деятельность

· Педагогические советы

· Семинары

· Консультации
	Музыкальный руководитель, воспитатели, родители, дети всех возрастных групп, театральные коллективы города и региона

	
	
	Музыкальный руководитель, воспитатели, дети дошкольного возраста

	
	Образовательная область "Физическое развитие"
	Воспитатели, дети всех возрастных групп

	
	· Утренняя гимнастика
	Воспитатели, дети всех возрастных групп

	
	· НОД, спортивные праздники, развлечения, досуги

· Организация кружковой работы
	Воспитатели, дети всех возрастных групп, родители



	
	Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	Педагоги ДОУ, родители, дети

	Групповая комната
	· Игровая деятельность
· Сенсорное развитие
· Развитие речи
· Познавательное развитие
· Физическое развитие
· Ознакомление с художественной литературой и художественно – прикладным творчеством
· Развитие элементарных математических представлений
· Обучение грамоте
· Развитие элементарных историко – географических представлений

· Сюжетно – ролевые игры

· Самообслуживание

· Трудовая деятельность

· Самостоятельная творческая деятельность

· Ознакомление с природой, труд в природе
	Дети, педагоги

	Спальные комнаты
	· Дневной сон

· Гимнастика после сна
	Дети, воспитатели, мл. воспитатель

	Приемные комнаты
	· Информационно – просветительская работа с родителями

· Самообслуживание
	Дети, родители

	Медицинский кабинет
	· Осуществление медицинской помощи

· Осмотр детей

· Консультативно-просветительская работа с родителями и сотрудниками ДОУ

· Профилактическая-оздоровительная работа с детьми

· Медицинский мониторинг (антропорметрия и т.п.)
· Осмотр специалистами.
	Медицинские работники

	Методический кабинет
	· Методическая библиотека

· Осуществление методической помощи для педагогов

· Семинары, консультации

· Круглые столы

· Педагогические часы

· Организация индивидуальных консультаций для педагогов

· Выставка дидактических и методических  материалов для организации работы с детьми по различным направлениям развития

· Разъяснительная работа с родителями по воспитанию и развитию детей дошкольного возраста


	Педагоги ДОУ


6. Организация образовательного процесса
 
Основная программа: примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно - исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструировании). 

 Система дополнительных образовательных услуг в сфере дошкольного образования в МБДОУ №8 планируется как естественное продолжение образовательного процесса, используемое для мотивации детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности.
Система управления
- Нормативно - правовое обеспечение;

- Кадровое обеспечение –  повышение профессионального уровня  педагогов;
- Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении вопросов  управления (Родительский комитет).
7. Ресурсное обеспечение
 
- материально - техническое и программное обеспечение; 
- преобразование развивающей предметно - пространственной среды;
- информатизация  образовательного процесса;
- финансово – экономическое обеспечение;  
- обеспечение качества дошкольного образования путем повышения эффективности  воспитательно -  образовательного процесса;
- инновационная деятельность по реализации  основной образовательной  программы,  интеграции    деятельности специалистов в работе с детьми; 
- создание   условий для индивидуализации  образовательного процесса.                           

 
8. План действий по реализации Программы развития  дошкольного учреждения
	Задачи
	Направление 
деятельности
	Формы и меры реализации
	Ожидаемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационные основы для реализации Программы
	Разработать и

принять программу развития МБДОУ.
Утвердить программу на педсовете.

Обеспечить реализацию совершенствования работы ДОУ по всем направлениям.

Определить дополнительные возможности по взаимодействию с СОШ №8,  библиотекой и другими организациями. 

Анализ реализации программы в конце учебного года.  
	Подборка обновлённой методической литературы.
Собрания по группам и общее собрание родительского комитета ДОУ. Обогащение педагогического опыта. 
Пополнение материальной базы. Индивидуальная работа с детьми и родителями.

Использование внешних связей с заинтересованными организациями.
Выработка принципов и подходов во всех направлениях.
	Утверждение программы собранием общего трудового коллектива.
Повышение квалификации педагогических   кадров.
Создание условий для повышения качества образовательного процесса.
	2018

	Заведующий,  старший воспитатель, творческая группа

	2. Социальная защита всех участков воспитательно-образовательного процесса
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности детского сада.
Кадровое обеспечение деятельности детского сада.

Финансовое обеспечение деятельности детского сада.

Материально – техническая база и обеспечение.


	Нормативно-правовое обеспечение, разработки локальных актов, регулирующих правовые, финансовые, профессиональные условия деятельности.
Аттестация педагогов. Обучение на  курсах повышения квалификации и семинарах. Повышение квалификации и образования на заочном обучении в ВУЗах.
Поиск новых бюджетных и внебюджетных средств.
Оказание дополнительных, образовательных  услуг. Привлечение бюджетных и внебюджетных средств.
	Реконструкция и модернизация. Ремонт и оформление кабинетов и групп для обучения детей и обеспечения всем необходимым.
	2018-2021
	Заведующий,  старший воспитатель, коллектив ДОУ

	3. Внутренняя система оценки качества образования
	Самообследование для публичного доклада. 
	Разработка планируемых результатов.

	Организация процедуры оценки качества дошкольного образования в ДОУ.  Результаты процедуры внутренней оценки качества образования.
	2018-2021
	Заведующий,  старший воспитатель

	5. Взаимодействие детского сада с семьей
	Педагогическое просвещение родителей.
Совместная деятельность.
	Расширить объём педагогических знаний у родителей.
	Работа консультационного пункта.
	2018-2021
	Заведующий,  старший воспитатель

	6. Информационное обеспечение выполнения программы
	Подборка обновленной методической литературы.
Закупка и обновление компьютерной техники.
	Использовать интерактивные дидактические материалы и образовательные ресурсы; оформлять документацию используя офисные программы, осуществлять интерактивное взаимодействие между участниками образовательного процесса
	Использование интерактивных дидактических материалов и образовательных ресурсов; оформление документации используя офисные программы, осуществление интерактивного взаимодействие между участниками образовательного процесса
	2018 -2021
	Заведующий,  старший воспитатель

	7. Работа с педагогическими кадрами
	Повышение профессионального уровня педагогов в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования.
Аттестация кадров на первую и высшую категорию. 

Индивидуализация и дифференциация образовательного процесса.
	Взаимопосещение  ООД с последующим обсуждением, реализация преемственности в системе образования, курсы повышения квалификации, методические объединения, участие в конкурсах профессионального мастерства.

Оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности.
	Развитие творческой атмосферы, превращение ее в лабораторию педагогического поиска. Личностно-ориентированная модель образовательного процесса.
	2018-2021
	Заведующий,  старший воспитатель, педагоги ДОУ

	8. Работа с детьми
	Совершенствование развивающей предметно-пространственной  среды в ДОУ.
Совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг.
Повышение мотивационной сферы ребенка к овладению знаниями через игровую деятельность, через коллективное взаимодействие.
	Пополнить оборудование групповых помещений развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, развивающей направленности.
Создание условий для воспитания и обучения. Индивидуальная помощь, консультации. Игровая, театрализованная деятельность.
	Развивающая среда,  соответствующая требованиям СанПиН и возрастным особенностям детей.
Формирование навыков и умений к учебной деятельности.
	2018-2021
	Заведующий,  старший воспитатель, педагоги ДОУ

	9. Школа безопасности ДОУ.
	Составление программы по обеспечению безопасности образовательного процесса (нормативно-правовые основы, условия для стабильного функционирования, мониторинг). 
Разработка и реализация комплексной программы по охране труда сотрудников ДОУ.
	Разработка программы антитеррористической защищенности объекта.
Разработка комплексного плана по охране территории детского сада.
	Тренировочные эвакуации. 
Школа безопасности для детей и сотрудников.
Комплексная безопасность ДОУ.
	2018 -2021

	Заведующий

	10.Административно - хозяйственная работа.
	Благоустройство территории. Хозяйственное оснащение ДОУ. Приведение в соответствие с требованиями СанПиН и СНиП территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения.
	Работа на цветниках.

Приобретение посуды, мебели, оборудования, игрушек, спецодежды.

Проверка огнетушителей, вентиляционного оборудования, ремонтные работы, проверка отопительной и канализационной системы.
	Озеленение территории.
Обеспечение всем необходимым.
	В течение всего периода 

	Заведующий, завхоз

	11. Осуществление контроля  за выполнением программы.
	Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса.
Оперативный, тематический и итоговый контроль.

	Внутренний контроль, согласно годовому плану.

	Эффективность реализации всех структурных блоков программы.
	 2018-   

 2021
	Заведующий, старший воспитатель 
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