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0 padoteil rpymne Mo NOAroTOBKe K BHEAPCHUIO (heepaibHOro roCy IapeTBEHHOIO

cTaHjapra JomKoibHoro odpasosanust B MBJIOY Ne8 NeTorosnek»

1. OBimue nonoskenus

1.1, Hacrosiiee nosoxenne pergaMmenTupyer aeateibinocets Paboueii FPYIIis No
seezeHiio GrocC J10 s MBJIOY -  jerckom caty Ne®  «Tononek»
1.2, Hosoxenne paspaborano B cootserctsin ¢ Konerutyimeii Pd, ®3 «O6
obpasosaiii B PO» o1 29.12.12r. Ne273 - @3 serynusiuum s iy ¢ | cenTaops
2013,

lpukasa  Munncrepersa  odpasosanus W Haykn  Poceniickoii Desiepatiuu

(Mt mu(xpllu\‘m Pocenn) «O6 yrsepuaetin GI'OC potkoabHoro ofpasosans o1
17.10.2013 1. Ne1155.
l_IpMKasa OTZ[CJ'Ia o0pasosanus KiMHIOBCKOI rOPOACKOH aAMUHHCTpaLiK OT
«24» 12. 2013 r. No 357 «O noarotoske k Beesietito GIOC 101KONLHOIO
obpazoBanus B . Kiauuib».

ThnoBbiv — nonoKeHHeM 0 JIOLIKONBLHOM — 0Gpa3’oBaTENbHOM YU IeHHH,
YTBCPIKACHHBIM riocTanoBieHreM [pasutensersa PO o1 27.10.2011 r.No2562.

1.3. Pabouas rpynna sBASETCS  KOWIEMATLHBIM - OPraHoOM YIIpaBieHus
11€/1ar0rMYeCKOi e Te/ILHOCTH YUPEIKIeHHs, ACHCTBYIOEH B LEisX passuTHs
MHULHATHBBL  KOJIJIEKTHBA, CMOCOOCTBYET OPraHM3alMH  BOCHUTATENHHO —
00pa3oBaTeLHOIO Mpolecca.

4. Jlesirensrocts  PaGodeil  rpynnni  OCyIIECTBASICTCS B COOTBETCTBUM ¢
LCHCTBYIOUIMM 3aKOHO1ATEIbCTBOM PdD B obuactn IWGPL'HUHLIHLM. HOPMATHBHbBIMH
1paBoBbIMK - joKymeHTami, Ycraom MBAOY  Ne®  «Tonmonek». a  Takse
Hacrosinm [Noaoskenuem.

5. B cocras PaGoucii rpymnsl BXOAST: NPeJICeaaTelib 11 WieHbl paboucit rpynbi
M3 HHUCIHa TTe1arortyecKkux ]\’iﬁ(?(‘“”l\'ull ACTCKOTO cajia B KoanuecTne 4 HEIOBEK.
1.0 Jlesrenbriocts PaGouedt rpynmbl nanpasiena Ha paspaGoTky niaana-rpaduka
BHC/IDEHMS  (peIepaibHOr0  FOCYNApeTBEHHOIO  CTAHAAPTA  JAOLIKOIBLHOIO
o0pasoBanust B YupekieHHH.

2. Ocuosubie 3agaun Padoueii rpynin:

2.1, Paspaborka nnana meponpusitinii no obecnedenmio sreaenns ®IOC JIO g
ICTCKOM callys

2.2.PaspaboTka HOPMATHBHOM " METO/IMUECKOM JIOKYMEHTAL1H,
PEIIIAMEHTHPYIOLICH  [OArOTOBKY — E/ar0roB K BHEAPEHUIO  (helepaibHOro
roCyapCTBEHHOTO CTAHAAPTA JIOMIKOIBHOIO 00DA30BAHNS.





2.3. Разработка изменений и дополнений в Программу Развитие, Образовательную Программу МБДОУ д/с №8 «Тополек» на основе ФГОС ДО и внедрение Программы в работу педагогического коллектива;

2.4. Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.
3. Функции Рабочей группы.

3.1. Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования;

3.2. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности МБДОУ № 8 «Тополек» на 2013-2018гг. 
3.3. Выбор содержания и составление учебных планов, направлений педагогической деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО к общеобразовательной программе дошкольного образования;

3.4. Использование  широкого  спектра информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО.
3.5. Представление информации о результатах введения ФГОС ДО в МБДОУ №8 «Тополек».
4. Состав и порядок работы Рабочей группы.

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

4.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;
- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

4.4. Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

4.5. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца.

4.6. Результаты Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.
5. Права Рабочей группы.

5.1.  Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией введения ФГОС ДО;
5.2. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем структурного подразделения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
 5.3. Использовать широкий спектр информационных ресурсов, включая электронные и интернет-ресурсы для получения информации, для разработки актов, образовательных программ, методических материалов по внедрению ФГОС ДО.
5.4. Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;

5.5. В отдельных случаях приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;
6. Обязанности Членов  Рабочей группы 

- присутствовать на заседаниях;
- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.
7. Ответственность Рабочей группы.

 Рабочая группа несет ответственность за:

7.1. Выполнение плана мероприятий по обеспечению введения в МБДОУ №8 «Тополек» ФГОС ДО;

7.2. Качество и своевременность информационной и научно-методической поддержки реализации введения ФГОС ДО;

7.3. Выполнение плана работы по разработке Программы Развитие, Образовательной Программы в обозначенные сроки;

7.4. Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО;

7.5. Соответствие Программы Развитие и Образовательной Программы требованиям ФГОС ДО;

7.6. Компетентность принимаемых решений.
8. Делопроизводство
8.1. Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.
8.2. Нумерация протоколов ведется с началом учебного года.
8.3. Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в печатном отчете председателем Рабочей группы, сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение  заведующей МБДОУ №8 «Тополек».
8.4. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.
9. Срок действия настоящего Положения

9.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя МБДОУ  №8 «Тополек».

9.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем МБДОУ №8 «Тополек».
 9.3. Срок действия данного Положения – 3 года.
